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ANUNT din data de 16.12.2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie din cadrul Casei Judetene de Pensii Olt

Casa Judeteana de Pensii Olt, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (6), (8' ) si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilor si completarile ulterioare,
anunta declansarea procedurii de transfer in interesul seviciului pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad
profesional superior la Compartimentul Resurse Umane Comunicare si Relatii Publice.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Resurse Umane Comunicare si Relatii Publice.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ale comunicarii, stiinte juridice, stiinte administrative,
stiinte economice, filologie, sociologie sau in specializarea psihologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei: cunostinte operare, MSOffice,
nivel utilizator incepator, dovedite prin documente sau testate in cadrul probei
suplimentare;

- competente specifice: competente in domeniul relatiilor publice si comunicare in
administratia publica - care vor fi testate in cadrul probei interviu;

DOCUMENTE NECESARE SI PERIOADA DE DEPUNERE DOCUMENTE

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Olt , prin
registratura, in termen de 8 zile lucratoare, respectiv, in perioada, 16.12.2025 - 29.12.2025,
inclusiv, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de
evaluare si pe pagina de internet);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
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¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/postului de naturad contractuala vacant, precum si functia publica
detinutd in prezent si gradul profesional, precum si daca are o sanctiune disciplinara
aplicata, care nu a fost radiata in conditiile legii, in conditiile 0.U.G. nr.57/2019;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele

etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer, pe baza documentelor solicitate, in termen de maximum cinci zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a documentelor;

b) proba suplimentara pentru dovedirea competentelor digitale, in data de 09.01.2026, ora
9.00, pentru candidatii care nu prezinta documente;

c) proba de interviu, in data de 15.01.2026

BIBLIOGRAFIA PENTRU INTERVIU

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Olt, str.Aleea
Tineretului nr. 1A, Slatina, jud. Olt, la secretarul comisiei de evaluare, Maldareanu
Elena Claudia inspector superior, nr. telefon: 0349/417225, e-mail:
claudia.maldareanu@cnpp.ro ;

Afisat in data de 16.12.2025 la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Olt

lulian SMARANDACHE
Director Executiv

Casa Judeteana de Pensii Olt
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