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Casa Judeteana de Pensii Olt

DECIZIA nr. 15/25.03.2026

Directorul Executiv al Casei Judetene de Pensii Olt, numit prin
Ordinul nr. 147/20.03.2013 al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice

Avénd in vedere :

- H.G. nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

In baza : art. 17 alin. (3) din H.G. nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de
Pensii Publice (C.N.P.P.).

DECIDE:

Art.1 (1) Modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului unor functionari
publici in cadrul Casei Judetene de Pensii Olt , precum si a competentelor specifice asociate
posturilor ce urmeaza a se ocupa prin transfer se realizeaza conform prezentei decizii.

Art.2 In cazul transferutui in interesul serviciului se verifica conditiile de realizare a acestuia,
respectiv indeplinirea urmatoarelor conditii de ocupare a functiei publice:

a) categoria, clasa si gradul asociate functiei publice,
b) conditiile de studii si conditiile de vechime in specialitate,

¢) absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
functiei publice;
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d) existenta unui aviz sau unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia
publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie.

(2) Verificarea conditiilor de la art.2 se realizeaza pe baza documentelor necesare transferului,

respectiv a diplomemei de studii, a certificatului sau dupa caz oricarui alt tip de document care
atesta absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
functiei publice, adeverintei care atesta categoria , clasa si gradul profesional si vechimea in
specialitate, precum si pe baza avizului sau autorizatiei prezentate, in situatia in care pentru
functia publica este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului.

(3) Verificarea competentelor specifice se face prin una din urmatoarele situatii:

a) prin documente

b) testarea competentei specifice prin proba suplimentara, numai daca, nu poate fi evaluata
prin interviu.

(4) Verificarea competentelor specifice conform alin.(3) lit.a) se realizeaza pe baza
urmatoarelor tipuri de documente, in functie de categoria de competente specifice:

a) certificat de competente lingvistice;

b) certificat de competente digitale;

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice unui anumit domeniu;
d) document care atesta experienta minima intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atesta competente specifice necesare ocuparii functiei publice.

Art.3 (1) In cazul transferului la cerere, pe pagina de internet a institutiei, se publica anunutul
privind ocuparea prin transfer a unei /unor functii publice, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specific pentru functia
publica.

(2) Anuntul pentru transferul la cerere, cuprinde categoria si numarul de posturi, fisa postului

corespunzatoare functiei/functiilor publice, modalitatea de verificare a indeplinirii
competentelor specifice, documentele necesare a fi depuse si perioada de inscriere,
bibliografia, data, ora, termenul si locatia stabilita pentru depunerea cererilor de transfer si
pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica respectiva.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si at Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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(3) Verificarea conditiilor de realizare a transferului si a competentelor specifice se realizeaza
conform art.2 .

Art.4 Casa Judeteana de Pensii Olt duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR EXECUTIV
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