CASA JUDETEANA DE PENSII OLT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

In baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru
prezentim:

LISTA
FUNCTHLOR CE INTRA iIN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

DATA: 31.03.2022
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Functii publice
] Director executiv 9980
) Dl.rector executiv 9632
adjunct
3 Sef serviciu 9052
4 Auditor superior 5 6873
5 consilier juridic superior 5 7026
6 consilier juridic superior 4 6854
7 'Consxher, expert, superior 5 6520
inspector
8 ?onmher, expert, superior 5 6472
inspector
Consilier, expert, ) .
9 . superior 4 6314
inspector
10 Consxher, expert, superior 4 6264
Inspector
Consilier, consilier
11 juridic, expert, superior 3 6111
inspector
g |Consilier expert, i ipal| 4 5118
inspector
Consilier, expert, . . ,
13 . principal 3 5006
inspector




14 Consilier, expert, asistent 3 4270
Inspector
15 Consilier, expert, asistent 3 4229
inspector
Consilier, expert, ,
16 ) debutant 4 5080
Inspector
17 Referent superior 5 4543
18  |Referent superior 3 4208
Functii
contractuale
19 medic primar 5 15256
20 medic specialist 3 11500
21 asistent medical principal S 4859
22 asistent medical 5 4796
23 asistent medical 4 4679
24 statistician medical 4 3935

4 persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv, respectiv majorarea salariului de
baza cu 10%, acordatad in baza prevederilor art. 15 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit;

63 persoane beneficiazd de spor pentru conditii periculoase sau
vitdimatoare acordat in baza art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, in cuantum de 10% din salariul de baza

2 persoane beneficiazd de spor pentru persoanele cu handicap
acordat in baza art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in cuantum
de 15% din salariul de baza




